ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI STANITA

Tel/Fax: 0233/767501
Email: primaria_stanitai@yahoo.com

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI STANITA, cu sediul in localitatea Stanita, judegul Neamf, telefon/fax
00233/767501,e-mail primaria_stanital@yahovo.com, organizeazd in data de 09.05.2023 CONCURS DE
RECRUTARE pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de SECRETAR GENERAL AL
UA.T. STANITA.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Stanita, judetul Neamt.
Durata normalia a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de desfasurare a concursului

« dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei comunei Sténita, judetul Neam¢. incepand cu
data de 07.04.2023 pana in data de 26.04.2023. ora 16"

¢ selectia dosarelor se va face in perioada 27.04.2023-04.05.2023

« depunerca contestatiilor selectiei dosarclor: 05.05.2023

e solutionarca contestatiilor selectiei dosareior. 08.05.2023

e sustinere proba scrisa in data de: 09.05.2023. ora 10"

« data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor:
Pietrareanu Adriana Alina - inspector resurse umane in cadrul Primdriei comunei Sténita, telefon
0233767501sau (0784265633.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de
conducere de SECRETAR GENERAL AL U.A.T. STANITA

a. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 465, alin (1) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ:

b. Conditii specifice de participare sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specialitatea
juridicd, administrativa sau stiinte politice;

- i fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minim 5 ani.

Alte conditii specifice:

(1) In cazul in care. la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al comunei nu se prezintd persoane care indeplinesc conditiile de participare, pot candida si
persoanc care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitatea juridica.
administrativa sau studii politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin (2) lit. a;



b) persoanele care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lungé durata absolvita cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitatea juridica,
administrative sau stiinte politice:

¢) persoanele care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta. in alta specialitate.

Atributiile secretarului general

a) avizeaza proiectele de hotarari i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile
consiliului locai;

b) participa la sedintele consiliului local:

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei i evidenta statistica a hotdrdrilor consiliului local si a dispozitiilor
primaru’ui:

€) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile. institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

1) asigura procedurile de convocare a consiliului local. si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi. intocmirea procesului — verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor
consiliului local:

g) asigurd pregétirca lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completdrile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte
unitatea administrativ - teritoriald in cadrul careia functioneaza,

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de 7i a sedintelor ordinare ale
consiliviui local

j) efectucaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a consilierilor
locali:

k) numdri voturile si consemneaza rezultatul votdrii. pe care il prezinta presedintelui de sedinta. sau,
dupa cav. inlocuitorului de drept al acestuia:

Iy informeazd presedintele de sedinta, sau, dupd caz. inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumui si la majoritatea necesare pentru adoptarea ficcarei hotérdri a consiliului local,

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd. legarca. numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestoras:

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotardri ale consiliului local sa nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2): informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa
caz. inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii i face cunoscute sancfiunile prevazute
de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ — teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de

primar.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri



si perfectiondri:

e) copie a diplomei de master in domeniul administratici publice. management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153,
alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) deciaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeveringa care sd aieste lipsa calitdfii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia/tematica

. Constitutia Roméniei;

« Titlut ll, Capitolul Il ,,Drepturile si libertdtile fundamentale”;

« Titlul ll, Capitolul lll ,,indatoririle fundamentale”;

Titlul I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a ,,Administratia publica locala”.

2. OUG nr. 37/2019 cu modificarile si completidrile uiterioare;
« Partea a Vl-a, Titlul | "Dispozitii generale”;
» Partea a Vl-a, Titlul Il "Statutul functionarilor publici”.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

«Capitolul I, Sectiunea | ,,Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare si
profesie”

«Capitolul !l, Sectiunea a ll-a ,Accesu! !a serviciile publice administrative si juridice, de
sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitdti”

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificiivile gi completiirile ukierioare; ) )

» Capitolul Il ,Egaiitatea de janse si e tratament intre femei si bdrbati in domeniul
muncii®;

« Capitolul IV ,,Egalitatea de sanse intre femei si bdrbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei".

5. Legea ar. 554/2004 privind contenciosu! administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
CAP. Il Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Capitolut | Dispozitii generale;
Capitolul Il,,Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de

”

elabcrare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor™.

Primar,
Todireanu Laurentiu-Bebi



